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Алгоритм  

роботи відповідального за здійснення добору та навчання персоналу пунктів проведення ЗНО 

Для здійснення добору осіб, які будуть залучатися до роботи в пунктах проведення ЗНО на сайті ДпРЦОЯО 
створено розділ «Відповідальним за ЗНО» https://dneprtest.dp.ua/rep2021/  

 

https://dneprtest.dp.ua/rep2021/
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Для входу  в розділ відповідальний за ЗНО від органу управління освітою (для добору осіб від ЗЗСО) чи закладу 
освіти (ЗВО, ЗФПО, ЗВПО) має увести логін і пароль (для кожного він окремий). 

 

Алгоритм дій відповідального 
в програмовому модулі щодо добору персоналу для основної сесії ЗНО 

1.  У рядку меню «Персонал ЗНО» виберіть вкладку «Згода працювати на ЗНО» та натисніть на назву вкладки.  
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Відкриється сторінка з переліком осіб, які працювали на ЗНО в попередні роки. 

 

2.  Проаналізуйте перелік осіб у формі, якщо там є особи, які звільнилися із закладів освіти (змінили місце 
проживання, тощо) то складіть список таких осіб і надішліть до ДпРЦОЯО для їх вилучення. 
(rc.dnepr@dp.testportal.gov.ua ) 

mailto:rc.dnepr@dp.testportal.gov.ua
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Заувага! Осіб, які знаходяться в декретній відпустці з переліку вилучати не потрібно. Такі особи можуть 
працювати в наступні роки 

3.  Знайдіть в кінці форми кількість осіб, яких потрібно залучити на певний предмет ЗНО і організуйте добір 
персоналу від закладів освіти, що відповідає визначеній ДпРЦОЯО кількості. 
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4.  Проставте у формі позначки «V» навпроти прізвищ тих осіб, яких буде залучено до проведення ЗНО з певного 
предмета.  

 

Увага! Для проведення ЗНО з певного предмету не можна залучати осіб, які мають фах з цього предмету ЗНО! 
(Програмний модуль має запобіжники, особам, які мають однаковий фах з предметом ЗНО «галочка» не ставиться.) 
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Робота зі сторінкою має бути завершена у терміни, визначені ДпРЦОЯО і завершується після того, як кількість 
проставлених у колонці позначок «V», буде відповідати кількості, визначеній ДпРЦОЯО. 

5. У рядку меню «Персонал ЗНО» виберіть  вкладку «Списки навчання» та натисніть на назву вкладки.   

Відкриється сторінка з переліком осіб, яким проставлено «галочку» у формі «Згода працювати на ЗНО». 
Щоб запустити роботу зі сторінкою «Списки навчання» заблокуйте попередню сторінку.   

Попередження з кнопкою блокування 

 

 

 

 

 

 

 

Після натискання кнопки «Заблокувати»(натискаємо лише один раз!) оновіть сторінку, або зайдіть на сторінку 
повторно. 

Попередня сторінка призначена для відміток щодо осіб, що можуть 
бути залучені до процедури зовнішнього незалежного тестування. Для 
того щоб працювати з цією та наступними сторінками необхідно 
завершити попередній етап, натиснувши кнопку "Заблокувати сторінку 
для редагування". Дана операція не може бути скасована.  

ВАЖЛИВО! Закривати сторінку потрібно лише після закінчення роботи 
з персоналом усіх учбових закладів регіону!' 
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6. Після блокування попередньої сторінки уважно перегляньте інформацію на сторінці та розподіліть персонал на 
групи. Особам, які вперше залучаються до проведення  процедур ЗНО, та особам, у яких термін дії сертифікату вже 
сплив, потрібно поставити «галочку» в групу навчання (сертифікація дійсна протягом 5 років, див. колонку 
«Останній рік сертифікації», відсутність позначки щодо року сертифікації свідчить про необхідність повторного 
навчання та сертифікації).  
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Осіб, які мають дійсну сертифікацію (див. колонку «Останній рік сертифікації»), станом на поточний рік, 
розподілити в групи інструктажу. 

 

В одну групу можна поставити не більше 30 осіб. Проставлення  позначок у формі  надає доступ залученим 
працівникам до програми сертифікації персоналу (https://test.dneprtest.dp.ua/sertest/ ) 

https://test.dneprtest.dp.ua/sertest/
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7. Після розподілу на групи Вам стає доступною функція завантаження та друку списків для обліку навчання 
 та інструктажу.  
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8. Для переходу на наступну сторінку «Журнал навчання» натисніть на кнопку у інформаційному повідомленні, що 
знаходиться на верхній частині екрану та заблокуйте роботу на цій сторінці. 

Загальний вигляд повідомлення щодо необхідності блокування сторінки 

 

 

 

 

Ця сторінка призначена для розподілення в групи навчання осіб, що 
можуть бути залучені до процедури зовнішнього незалежного 
тестування. Для того щоб працювати з наступними сторінками 

необхідно завершити цей етап, натиснувши кнопку "Заблокувати 
сторінку для редагування". Дана операція не може бути скасована.
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9. У рядку меню «Персонал ЗНО» виберіть  вкладку «Журнал навчання» та натисніть на назву вкладки.  Заповніть 
електронні форми Журнал навчання  та роздрукуйте паперовий варіант журналу обліку навчання.  

Сторінка «Журнал навчання» створена для контролю за проходженням електронного контролю знань осіб, які 
пройшли  навчання або інструктаж та формування журналу обліку навчання.  

На сторінці розташовані: інструкція щодо роботи з електронними формами та форми для заповнення: форма 1 для 
дат проведеного навчання/інструктажу, форма 2 для здійснення відміток щодо присутності осіб під час проведеного 
навчання/інструктажу. 

 Кількість форм для заповнення відповідає кількості розподілених у попередній формі груп для 
навчання/інструктажу.  

Короткий ілюстрований алгоритм роботи 
  зі сторінкою «Журнал навчання»  для коректного відображення всіх даних журналу 

 
9.1. Увійдіть на сторінку відповідального за ЗНО з обов’язковим заповненням усіх полів. 
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9.2. Перейдіть на вкладку «Персонал ЗНО», відкрийте сторінку «Журнал навчання». 
9.3. Ознайомтеся з інструкцією на сторінці. 
9.4. Поставте дати навчання/інструктажу у всіх формах 1. 
Форма  1 заповнюється так:   натисніть на кнопку, що відкриває календар і виберіть необхідну дату  
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 Приклад здійснення дій для заповнення форми 1 
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 Приклад заповненої форми 1. 

 
 

9.5. Поставте  позначки (галочки) особам, які були присутніми на навчанні/інструктажі в графі «Відмітка про 
проходження навчання/інструктажу» у всіх формах 2 зі списками груп  та обновіть сторінку. Після оновлення 
сторінки  в графі «Дата проходження сертифікації/заліку(на сайті)» у осіб, які на момент роботи з цією сторінкою 
вже пройшли в поточному році  електронний контроль знань в програмі сертифікації ДпРЦОЯО за посиланням 
test.dneprtest.dp.ua/sertest/. автоматично з’явиться дата його проходження. У осіб, які не проходили електронного 
контролю знань в поточному році залишиться позначка «хрестик». 

  

http://test.dneprtest.dp.ua/sertest/
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Приклад заповненої форми 2. 
 

 
1. Сформуйте журнал. Для цього необхідно натисніть кнопку «Сформувати журнал для друку [pdf]»  

 
Кнопка для формування журналу в кінці сторінки 
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Після виконання попередньої функції на екрані з’явиться кнопка «Завантажити журнал для друку [pdf]»  
 

Кнопка для завантаження журналу 

 
 

9.6. Завантажте журнал для здійснення друку використавши кнопку  «Завантажити журнал для друку [pdf]».  
В окремій вкладці завантажиться Журнал обліку проведеного навчання та інструктажу у форматі pdf  . 
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Приклад журналу (всі в електронні форми) 
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9.7.  Перевірте правильність введених даних у паперовому варіанті журналу. Якщо всі необхідні дані відображені 
в журналі – робота з модулем є завершеною. Якщо виявлено помилки, можна повернутися до електронних форм, 
внести корективи, повторно завантажити та роздрукувати журнал.  
9.8. Поставте підписи в друкованому варіанті журналу у всіх формах, скріпіть Журнал степлером і передайте  
в зручний для Вас спосіб до ДпРЦОЯО.  
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